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MODALITES PRATIQUES :

Public cible :
- Employés d’entreprises et d’associations
- agents des collectivités

Prérequis et niveau :
- débutants
- outils bureautiques : savoir utiliser un tableur

Modalités et délais d’acces :

Individuel : planification a 1 mois

Groupe : planification en fonction du nombre
d’inscrits

Composition du groupe :
-de 1 a 5 personnes

Durée : 6 heures
- Atelier 4HO0O
- Retours utilisation a J+3 mois: 2H00

Format :
- en présentiel sur le site du client

Tarif :

ATELIER 3

CREER DES TABLEAUX DE BORD POUR
SUIVRE L’ACTIVITE

Objectifs et résumé de la formation :
Mettre en place un tableau de bord simple
et pertinent afin de :

- anticiper pour gagner en réactivité

- = suivre l'activité de maniére réguliére

- réaliser des rapports d’activité complets
pour sa structure

Atelier pour 5 personnes : 600 euros par atelier (dont retour d’expérience).
Au dela de 5 personnes : nous contacter pour un devis adapté.

NOUS CONTACTER :

El Marie-Ange CARPIO - ressourcesetresonances@gmail.com — 06 72 83 19 24
Ressources et Résonances — 21 LD Boussageau — 86140 LENCLOITRE

www.ressourcesetresonances.fr
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Modalités d’évaluation :

Formation continue non certifiante

Attestation de formation

Numéro d’activité (NDA) en cours / Non éligible au CPF

PROGRAMME :

09H30 - ACCUEIL CAFE

10H00 - DEBUT DE LA FORMATION

CONTENU / DEROULE (2H30)

A. Comprendre I'utilité d’un tableau de bord

B. Définir ses indicateurs

- analyser les besoins et I'objectif du tableau (SMART, SWOT, etc.)
- choisir les indicateurs pertinents

- sourcer

C. Construire un tableau de bord simple
- organiser

- mettre en forme

- collecter les données

12H00 — 13H30 DEJEUNER

CONTENU / DEROULE (1H30)

D. Anticiper, analyser et ajuster
- rendre compte de maniére efficace et visuelle

E — Echanger autour des travaux de chacun

15H00 - FIN DE LA FORMATION

Méthode et moyens mobilisés :

- Apports théoriques

- Mises en situation pratiques : exercices et cas concrets
- analyse collective

- partage d’expériences

- mémo guide de formation dématérialisé

NOUS CONTACTER :

El Marie-Ange CARPIO - ressourcesetresonances@gmail.com — 06 72 83 19 24
Ressources et Résonances — 21 LD Boussageau — 86140 LENCLOITRE

www.ressourcesetresonances.fr


mailto:ressourcesetresonances@gmail.com
http://www.ressourcesetresonances.fr/

